Code de vie de Uecole Gaunl- Andre- Apole

Afin de vivre en harmonie au sein de l'école, d'y retrouver un milieu sain et
sécuritaire ainsi qu'un climat propice aux apprentissages, tu as la responsabilite
de respecter le code de vie de I'école. Il te servira a développer tes compétences

sociales et a devenir un citoyen responsable.

Le code de vie sapplique a tout moment a I'école (en classe, au service de garde, aux
recréations, lors des déplacements, etc.) et lors des activités parascolaires et des sorties

educatives.

Les membres du personnel sont responsables de la gestion du code de vie tant dans la

classe qu'a l'intérieur et a 'extérieur de I'école. Les adultes s'engagent a étre tes modéles en

liem avec les valeurs proposées et @ intervenir équitablement.

de vie.




Regle 1

Regle 2

Des egles a lumage de ned valewy

Réussibe cducative
Je m’engage dans mes apprentissages et je fais de mon mieux.

* e suis présent.e a I'heure et a I'endroit prévu.

* le me mets 3 la tiche au moment demandé et je fais de mon
mieux.

*  Vai des défis, j'accepte de faire des erreurs et japprends de
celles-ci.

. JYapporte uniguement le matériel requis pour mes

apprentissage  (Doivent rester & la maison : téléphone cellulaire, écouteurs ou tout autre appareil mobile personnel )

= AINSI...

Vapprends de nouvelles choses, je m'améliore et je suis fier.ere de moi.

Vivee echsemble

Je m'engage par mon attitude et mon langage a respecter les autres.

* le suis poli.e avec tous et j'utilise un vecabulaire respectueux. Q.ptl“’ "e“""% ’
. - - o
* Je respecte les sentiments, les besoins et les opinions de Q"e,
l'autre.

+ Jerespecte toutes les différences.

+ Jerégle mes différends en utilisant les étapes de |a résolution
de conflit.

* Je demande I'aide d'un adulte au besoin.

. Je vouvoie les adultes et les interpelle en utilisant « Madame » ou « Monsieur

= AINSL..

et

* Je contribue a un climat de vie agréable, respectueux et sécurisant ot tout le
monde a sa place.

+ Japprends a bien exprimer mes émotions et mes opinions.

M



Regle 3

Regle 4

Regle 5

Encadicment

Je m'engage & adopter un comportement sécuritaire et responsable
envers les autres et moi-méme.

o [ Jél.
rhion ] o se JEplace
T
* le me déplace calmement et de fagon sécuritaire en respectant
mon environnement.

* Je cesse mes activités et je me prépare 3 entrer au moment
prévu.

* lerespecte la zone de jeux qui m'est attribuée 3 l'extérieur.

* lerespecte les régles des jeux.

& AINSI...

Fapprends & vivre en groupe en toute sécurité.

Je m'engage a faire des choix pour me sentir bien.

* Je vais voir I'adulte pour obtenir de I'aide lorsque j'en ressens le
besoin.

* Je m'habille afin d'&tre en mesure de réaliser toutes mes activités
a I'école.

* Je m'habille convenablement selon la saison.

g~ AINSL...
* Je me sens écouté.e et accompagné.e.

* Je contribue a mon propre sentiment de bien-&tre.

Qualite de lenvirennement

Je m'engage a prendre soin de mon environnement et du matériel.

* J'adopte des comportements écoresponsables : réduction, recyclage,
compostage, réutilisation et récupération.

* Je garde en bon état ce qui m'est confié : le matériel, les lieux et
le mobilier.

& AINSL...

Je fais en sorte que mes gestes aient un impact
positif sur mon environnement.



Bangue de meawes de doulien, de condéguenced el de sanclions

L'application des mesures de soutien, des conséquences et des sanctions s'effectuera a la suite de
I"'analyse :
¥"  Du portrait et des besoins de I'éléve;
¥"  De la nature et de la fréquence du comportement;
¥ De la gravité de I'év&nement qui repose sur
= Les conséguences : I'impact et les torts causés.

-
=  Le contexte : I'ensemble des circonstances associées a I'événement.

Mesures de seubich

+  Avertissement (verbal ou * Communication et *  Feuille de défis permettant
&crit) collaboration réguliéres a I'éléve une lecture plus

* Rappel de la régle et du avec le parent objective de ses
comportement attendu * Rencontre entre I'éléve, comportements

* Retour sur le comportement son parent et un adulte de * Référence a des services
attendu et recherche de I'école externes (organismes
solutions avec |'éléve * Réalisation d'un geste de communautaires, CLSC,

*  Enseignement du réparation (doit demander Répit-Conseil, etc.)
comportement attendu du temps, des efforts et *  Sputien individuel a

+ Renforcement du doit Etre en lien avec le fréquence rapprochés
comportement attendu geste posg) *  Contrat d'engagement de

+  Sputien au développement *  Soutien offert a I'éléve bon comportement
des habiletés sociales lors de I'accomplissement * Implication des agents

* Rencontre avec un adulte de d'un geste de réparation sociocommunautaires du
I'école (enseignant.e, * Réalisation d’un travail SPVIM
technicien.ne en éducation personnel en lien avec le *  Mise en place d'un plan
spécialisée, éducateur.rice du comportement attendu d'action ou d'un plan
service de garde, etc.) d'intervention scolaire

= [Etc

Censcquences

* Excuses verbales, écrites ou illustrées * Retrait de classe ou d’'un groupe

* Réflexion par &crit ou illustration de la » Déplacements limités, retardés ou supervisés
situation * Retrait de tout objet ou accessoire dangereux ou

* Reprise du temps perdu illégal

* Retrait de privileges *  Travaux communautaires

* Retrait temporaire d'une activite . Etc

Les Interventions visent a mettre en lumiére les
wm besoins de Péléve, & déterminer les interventions
les plus susceptibles de l"aider et & planifier des

* Suspension interne mesures de soutien.

* Suspension externe




Teulea el leus endemble cenlie Uulimidalion !

g 78
i

A I'dcole Saint-André-Apdtre, toute manifestation de violence ou d’intimidation est
interdite en tout temps, et ce, quel que soit le moyen utilisé, v compris les
manifestations ayant lieu par I'intermédiaire de médias sociaux et lors de Putilisation du
transport scolaire. Le protocole du plan de lutte de I'école sera appliqué pour tous les
gestes de violence et d'intimidation.

La Lo sur Finstruction publigue (LIP) du Québec définit Nintimidation et la violence comme suit |

inbimidation

o Tout comportemnent, parole, acte ou geste délibéré ou non & caractére répétitif, exprime
directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérise par
Iinégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer

des sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser. ® [LIP. &rc13, 1.10, 1388,
c B2, 5 132012, ¢ 15,2 2

Vielence

« Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologigue ou sexuslle,
exercée intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d'engendrer des sentiments
de détresse, de la |éser, de la blesser ou de 'opprimer en s'attaguant 3 son int&grité ou 2 son
bien-tre psychologique. » (LIP. Art 13, 30 1968, c B4, 2 13; 2012, c. 18,2 2.)

e e — R —

(e [ A RETEMIR : n’heésite pas i dénoncer i un adulte de Pécole toute forme de violence ou
d'intimidation que tu vis ou qu'un autra éléve vit sous différentes formes : physigue, verbale, |

e

ey B

Signature du code vie

ELEVE PARENT
&wec mes parents, j'ai lu le code de vie de I'scole et du service | Jai pris connaissance du code de vie de ecole et du service
ce garde. Pour mon bien-gtre ot celui de toutes ot de tous, je | de garde. Joffre ma collaborstion et miengage 3 faire
m'engage 3 e respecter durant toute Fannee. respecter ce code de vie durant toute Fannee.
Date Dota
Prénom af nom Pranom at nom
Signature Signature

Crédie illuserations : Fve Boivin









